
DDL SUL PRE RUOLO NELLE UNIVERSITÀ E NEGLI ENTI DI RICERCA. COMMENTI SINDACALI

Dal relatore del DDL presentati ulteriori emendamenti sui quali, nel commento della Flc Cgil, si
riportano giudizi positivi e negativi > https://tinyurl.com/mtj2y6un  . Nelle valutazioni della Flc
Cgil si sostiene che si rischia di peggiorare l'attuale configurazione della legge 240 del 2010,
non solo mantenendo in vita e anzi estendendo figure atipiche di lavoro di ricerca (come le
borse di ricerca), ma anche allungando il già incredibilmente lungo periodo di inserimento nei
ruoli universitari (attualmente pari a 12 anni, ma, in alcune ipotesi al parlamento, potrebbe
arrivare a 14 o persino 17 anni). Tutto questo senza porsi il compito di sgonfiare l'attuale bolla
di precariato (decine di migliaia di precari di lungo corso, una generazione perduta nel
rattrappimento dell'ultimo decennio delle risorse universitarie, gran parte dei quali in possesso
persino di Abilitazione Scientifica Nazionale), con il rischio di gonfiare in questi anni una
ulteriore bolla per gli ingenti finanziamenti PNR e PNRR. (19.06.22)
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