
Accordi al via tra atenei e imprese in Lombardia, Piemonte, Veneto ed Emilia-Romagna

Un vero e proprio contratto prima di finire l'università, per muovere in anticipo i primi passi nel
mondo del lavoro e stringere i tempi di assunzione. Una chance per una parte dei neoiscritti alle
scuole di dottorato dell'Università di Padova, che da gennaio potranno essere assunti dalle
imprese del Veneto. Ma anche per gli studenti di dieci atenei lombardi, dove sono in fase di
progettazione corsi di laurea con l'ultimo anno in azienda. In Piemonte, invece, già da
settembre sui tavoli della Regione sono arrivate le prime richieste di dottorato mentre per lauree
e master è al rush finale l'accordo con gli atenei.
Sono solo alcune delle iniziative avviate sul territorio per rilanciare l'alto apprendistato, riformato
dal Testo unico appena entrato in vigore e inserito tra gli otto punti dell'accordo tra
Confindustria e CRUI presentato lunedì scorso: nel quadro della riforma del terzo livello della
formazione superiore - si legge nel documento - l'obiettivo è accrescere il numero di percorsi di
dottorato collegati con la domanda delle imprese.
 (Fonte: F. Barbieri, Il Sole 24 Ore 14-11-2011)  
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