UK. PAY AND PENSION PROBLEMS

Dopo un anno di scioperi dei professori universitari per le pensioni, il Teachers' Pension
Scheme colpisce duramente il settore perché comporta un rialzo inaspettato dei contributi per il
personale che aggiungera quasi £140 milioni alla spesa salariale delle universita e la perdita di
centinaia di posti (circa il 5% dei docenti). (Fonte: THE ottobre 2018)




