
RECLUTAMENTO. SPENDING REVIEW E TURNOVER. PRECISAZIONI DEL MIUR:  POSSIBILI ECCEZIONI SU ASSUNZIONI

  

Una circolare del 19 luglio del MIUR chiarisce che, pur restando impregiudicati gli effetti del DL
“Spending Review” sulle assunzioni nelle università di qui al 2016, almeno alcune eccezioni
sono possibili. Il MIUR precisa, infatti, che “sono fatte salve le assunzioni di personale a tempo
indeterminato e ricercatori a tempo determinato: effettuate su assegnazioni a valere sul Piano
straordinario dei Professori associati 2011; effettuate utilizzando Punti Organico residui al 31
dicembre 2011, delle programmazioni 2010 e 2011, nella misura in cui negli stessi anni l'ateneo
non sia stato sottoposto al blocco delle assunzioni; a valere integralmente su risorse esterne
secondo quanto previsto dall'articolo 5, comma 5, lettera a, del Dlgs 49/2012”. 
(Fonte: Testo integrale della nota  prot. 1176/Uff.III/DGUS del 19 luglio 2012)
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http://www.roars.it/online/wp-content/uploads/2012/07/Prot._NO_08.pdf

