
RECLUTAMENTO. VINCOLI NORMATIVI

I vincoli normativi sono raggruppati in due grandi categorie: vincoli sulla spesa e vincoli sulla
tipologia dei reclutati.
I vincoli sulla spesa sono dettati dal d.lgs. 437 e sono articolati a seconda della situazione
finanziaria degli Atenei. Le categorie più popolate saranno molto probabilmente quella degli
Atenei che avranno la possibilità di investire nel reclutamento fino al 25% del
turnover (largamente maggioritaria almeno nel primo triennio) e quella degli Atenei che
potranno investire fino al 50%.Il 25% del turnover potrebbe corrispondere a circa 500 P.O.
(punti organico) complessivamente spendibili per ciascun anno. Poiché il costo del personale al
momento del reclutamento è all’incirca del 30% inferiore al costo medio, è plausibile stimare
che a un risparmio annuo da turnover superiore al 5% della spesa complessiva per personale
docente corrisponderà una spesa effettiva per reclutamento inferiore all’1% della spesa
complessiva, per cui, fin quando permarrà il blocco degli scatti stipendiali (che
corrisponderebbero a un aumento annuo del 2% della spesa complessiva), ossia per tutto il
primo triennio, si avrà nello stesso periodo una riduzione importante (superiore al 10%) della
spesa per personale docente. Di conseguenza nel secondo triennio, se non diminuiranno i
finanziamenti complessivi al sistema universitario, un grande numero di Atenei potrebbe
passare alla categoria in cui la spesa per reclutamento è autorizzata fino al 50% del turnover
(pari a circa 1000 P.O. annui a livello di sistema)
Il secondo gruppo di vincoli riguarda la distribuzione tra le fasce e la provenienza. In primo
luogo il rapporto tra numero degli ordinari e totale dei professori non dovrebbe superare il 40%,
obiettivo, come vedremo, facilmente raggiungibile a livello di sistema nell’arco di un triennio, ma
che potrebbe risultare anche molto problematico nella situazione particolare di alcuni atenei per
i quali tale rapporto è oggi superiore al 50%. Il secondo vincolo riguarda il numero dei ricercatori
di tipo b), che non dovrà risultare inferiore al numero dei professori ordinari reclutati nello stesso
periodo. Il terzo vincolo limita al 50% del totale dei reclutamenti nella fascia degli associati il
numero dei ricercatori che potranno essere reclutati mediante chiamata diretta. Il quarto vincolo
riguarda la percentuale di reclutamento da effettuarsi esternamente all’Ateneo, che non dovrà
risultare inferiore al 20% del reclutamento (numerico) totale.
(Fonte: P. Rossi, roars.it 23-03-2012)
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